
 

 
 

 

 
REHA Innsbruck – ein Standort der REHAmed-tirol GmbH – ist Tirols erstes Zentrum für ambulante Herz- und 

Lungenrehabilitation. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine Kraft für (m/w/d):  
 

Kombistelle Medizinischen Trainingstherapeut*in & 
Patientenadministration/Empfang (30-40 Wochenstunden) 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Sportwissenschaften inkl. Eintragung in die medizinische Trainingstherapieliste 

beim Bundesministerium 

 Ausgeprägte Patientenorientiertheit und Teamfähigkeit 

 Logistische Fähigkeiten und Rundumdenken  

 Eigenverantwortlichkeit, Engagement und Flexibilität  

 Sehr gute EDV Kenntnisse (insb.MS-Office-Produkte) 

 Gute organisatorische Fähigkeiten und Rundumdenken  

 Hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Stressresistenz 

 Bereitschaft zur Leistung von Überstunden inkl. Urlaubs- und Krankenstands Vertretung 

Ihre Aufgaben und Möglichkeiten  

 Betreuung von Herz- und Lungenpatienten/innen im Rahmen der medizinischen Trainingstherapie  

 Urlaubs- und Krankenstands Vertretung in der medizinische Trainingstherapie  

 Durchführung von Schulungen (Gesundheitskunde, Trainingswissenschaft u.a.) 

 Koordination und eigenverantwortliches Arbeiten in der Patientenadministration/Empfang (unter anderem 

Terminvergaben, Telefon, Planung und Organisation der Reha-Aufenthalte, Vorbereitung und Nachbereitung 

der Untersuchungen, Verschicken der Arztbriefe, Überprüfung und Organisation fristgerechter Behandlungen, 

Vorbereitung der Abrechnung) 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Rehabilitationsteam  

 Anlage und Pflege von Patientendaten im EDV-System (Patientenverwaltungssystem) 

 

Wir bieten Ihnen 

 Unbefristete Anstellung in Teilzeit bis Vollzeit (35 – 40h)  

 Ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches & spannendes Aufgabengebiet 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit unserem Team aus Ärzten, Diätologen, Psychologen und 

Physiotherapeuten 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Mindestgehalt richtet sich nach dem „Kollektivvertrag für Arbeiter und Angestellte in privaten Kuranstalten und 

Rehabilitationseinrichtungen“. Überzahlung möglich nach Einstufung der Vordienstzeit und Qualifikation. 

 Dienstkleidung 

 Selbstständiges Arbeiten und vielseitiges Arbeitsfeld in einem jungen, engagierten Team 

 Betriebliche Gesundheitsförderung, Teamausflüge, Weihnachtsfeier 

 

 Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung z.Hd. Frau Stephanie Schöpf, BSc. MSc. an 
bewerbung@reha-innsbruck.at 

Reha Innsbruck, Grabenweg 9, 6020 Innsbruck, Tel.: +43 512390994 


